P E CODIGO ETICO DEL PROVEEDOR

Los proveedores y subcontratistas intervienen de forma activa en la cadena de valor de SELPE. Por ello
promovemos el conocimiento y la adopcién de nuestro Cddigo ético en el cual se reflejan los valores
corporativos y los principios bdsicos que guian nuestra actividad, la de todas las personas que integramos la
companiia y las relaciones con nuestros grupos de interés. En este documento se reflejan los valores y
principios que deben guiar la conducta de los proveedores, contratistas, subcontratistas y terceros que
tengan relacion con SELPE. Esta elaborado en el marco de colaboracién y beneficio reciproco, haciendo
especial mencidn a que estas directrices no reemplazan o derogan otras politicas y/o procedimientos
internos, sino que las complementan junto con la legislacién aplicable. Este documento esta dirigido a los

proveedores, contratistas, subcontratistas y otros terceros que sean socios de negocios con SELPE.
1. NUESTROS VALORES

e Independencia en la toma de decisiones respecto de toda persona, entidad o grupo de poder de
cualquier clase

e Actuacidn, ética, transparente y socialmente comprometida y garantizando respeto a los legitimos
derechos de todas las personas fisicas o juridicas con las que se relaciona y con los de la sociedad en
general.

e Gestidn basada en criterios estrictamente profesionales y técnicos evitando cualquier conflicto de
interés.

2. PAUTAS DE CONDUCTA

Los requisitos éticos comprenden los siguientes aspectos:
2.1.Legislacién Vigente

El proveedor debe cumplir debidamente y de buena fe, con la legislacién aplicable en el pais, estado, region
o provincia en los que desarrollen sus actividades. La aplicacién del cédigo no podra suponer en ningln caso
el incumplimiento de ninguna disposicién legal. Se debera evitar cualquier infraccién legal que pueda

perjudicar la reputacidn de SELPE y producir consecuencias negativas para la compaiiia.

2.2.Derechos Humanos

El Proveedor de SELPE debe respetar los DDHH internacionalmente reconocidos y enunciados en la "Carta
Internacional de los Derechos Humanos" y los principios relativos a los derechos incluidos en los ocho
Convenios Fundamentales de la Organizacidn Internacional del Trabajo, conforme a la Declaracién relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo. De manera no exhaustiva, la responsabilidad de

respetar los DDHH implica para el proveedor:
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e Erradicar el trabajo infantil en cualquiera de sus formas.

e Mantener con sus empleados unas practicas laborales en consonancia con la normativa
internacional descrita.

e No usar o beneficiarse de trabajo forzoso o involuntario.

e Facilitar en la medida de lo posible la libertad de asociacidon y la negociacion colectiva de los
empleados.

e No discriminar en la practica sobre contratacion y empleo por motivos de raza, color, religion, sexo,
edad, capacidad fisica, nacionalidad ni orientacién sexual.

e Asegurar que las condiciones y el entorno de trabajo son coherentes con las normas laborales
internacionales aplicables y que promueven y mantienen el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de sus empleados.

2.3. Comportamiento ético e integridad

2.3.1. Maedidas contra el soborno y la corrupcion

El proveedor debe mantener un comportamiento ético que le permita establecer relaciones legitimas y

productivas con nuestra compafiia. Debera actuar con honradez e integridad en todos sus contactos y

relaciones comerciales con SELPE en base a la Politica de Integridad y lucha contra la corrupcidon y el soborno

establecida por la compaiiia.

El proveedor debera establecer los mecanismos que le permitan luchar contra toda forma de corrupcién y
soborno en el desarrollo de sus actividades. Entendiendo por soborno el entregar o recibir gratificaciones
para influir en el comportamiento de alguin funcionario publico o miembro de la empresa, con el fin de
obtener ventajas de negocio, comerciales o financieras. Y por corrupcidn, ofrecer, prometer, conceder,
recibir, solicitar o aceptar un beneficio no justificado, para si o para un tercero, para favorecer
indebidamente a otro en la adquisiciéon o venta de bienes, en la contratacién de bienes y servicios o en las
relaciones comerciales. En definitiva, la utilizacién del cargo para obtener un beneficio privado.

Esto implica, que el proveedor se compromete a:

e No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, pagos en metalico, en especie o cualquier otra
clase de beneficio, a cualquier persona fisica o juridica, de caracter publico o privado, con el objetivo
de obtener o mantener de forma ilicita cualquier negocio o ventaja, que esa persona fisica o juridica
abuse de su influencia, real o aparente, para obtener ilicitamente cualquier negocio o ventaja (como
pudiera ser, por ejemplo, el regalo de un dispositivo electrénico al responsable de compras por
parte del proveedor de jabdn del lavadero, etc.).

e No realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, pequefios pagos para conseguir facilitar o agilizar
trdmites con una administracidn publica a cambio de un beneficio personal para su compaiiia.

e Estd prohibido que nuestros proveedores ofrezcan, a empleados de SELPE, regalos, atenciones o

invitaciones a eventos. Se podra realizar una atencién, regalo o invitacidon a eventos, sdélo si son
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conocidos y autorizados por el Comité de Etica de SELPE y se obtiene una confirmacién y
autorizacién expresa y explicita de dicho comité a través del mail: etica@selpe.es. En caso de duda o

inquietud el proveedor debe contactar con el Comité de Etica de SELPE.

De la misma forma, el proveedor aceptara el procedimiento especifico disefiado por SELPE para la retencion
y el uso de intermediarios de tercera parte.

Se deberd prestar especial atencion al tipo de soborno pagado a la autoridad que después adjudica un
contrato o la ventaja entregada a un directivo quién luego escoge a un determinado proveedor, en cuyos
casos siempre se da la presencia de intermediarios (por ejemplo, empresas de servicios que actlan ante las
administraciones, contratos de consultoria con empresas controladas por un antiguo empleado o acuerdos
de consultoria con compaiiias con sede en paraisos fiscales). En casi todos los supuestos los respectivos
papeles de los intermediarios son semejantes, resumiéndose en su capacidad de influir sobre determinadas
personas con capacidad de decisién o funcionarios publicos para que a cambio de una cantidad de dinero
decidan la adjudicacidn del contrato a favor de la empresa sefalada. La empresa que busca la adjudicacion
del contrato se sirve del intermediario para acercarse al potencial cliente o autoridad y esto puede hacerse
de forma licita o ilicita. En los casos de fraude una vez adjudicado el contrato y pagada la comision, el
intermediario o tercera parte transferira la mayor parte del dinero a las autoridades, funcionarios o los altos
ejecutivos de compaiiias, y es aqui donde surge el soborno. la cuestidon esencial es la de determinar en cada
€aso qué se pagay porqué, pues solo es licito el pago de la comision por un servicio efectivamente prestado,
con un contenido que permita de manera constructiva la perfeccién del contrato en cualquiera de sus
modalidades, es decir permitiendo el acercamiento entre la oferta y la aceptacién con fundamento en las
necesidades o intereses comunes a las partes, destacando que en el caso de la contratacién publica es el
interés publico el que estd en juego. Cuando la comisién, prima o precio se abona, no por el trabajo
efectivamente realizado para procurar el negocio, sino para comprar la voluntad del funcionario o persona
en la administracién que por su capacidad de decision puede decidir la adjudicacién del negocio, surge
entonces el ilicito penal. Es por ello obligacién de SELPE conocer el destino de la prima que abona cualquiera
que sea la distancia a la que actue el intermediario y por ello el proveedor debe asegurar proporcionar dicha
informacién de forma fidedigna.

Por ello en las medidas establecidas por SELPE contra la corrupcién, se presta una especial atencién a esta
cuestion estableciendo reglas preventivas claras y precisas que permiten conocer quién es el tercero
mediante un procedimiento de diligencia debida y con medidas proactivas como la consulta de listas negras
como la del Banco Mundial antes de la contratacion de terceros (evaluacion de riesgos sobre la ética

empresarial).
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2.3.2. Conflictos de interés

La seleccién y contratacién de productos o servicios a terceros debe realizarse con criterios técnicos,
profesionales y econdmicos, siempre atendiendo a las necesidades e intereses de SELPE, sin favoritismo
alguno y cumpliendo con las normas internas de seleccién y contratacién establecidas al efecto. Los
proveedores deben declarar y evitar todo conflicto de interés en que se puedan anteponer prioridades

personales a las de la compaiiia.

2.3.3. Defensa de la competencia

Los proveedores de SELPE deben dirigir sus empresas respetando la competencia leal, asi como toda aquella
normativa que le sea de aplicacidn, desarrollando su actividad de forma ética en su relaciéon con sus
companiias competidoras. Los proveedores de SELPE no celebraran ningln acuerdo o entendimiento, ni
participaran en ninguna accion que restrinja de forma ilegal o indebidamente el comercio o la competencia
o0 que viole las leyes antimonopolio y de competencia leal (por ejemplo, carteles, fijacion de precios,
manipulacion de licitaciones) y prestaran total colaboracién ante las posibles auditorias realizadas por SELPE

sobre el cumplimiento de la politica de practicas contrarias a la competencia.

2.3.4. Integridad de la cadena de suministro

La subcontratacion no estd permitida para los proveedores de SELPE salvo expresa autorizacion de la
companiia. Cuando sea el caso, los proveedores son responsables de garantizar que sus propios terceros

cumplan con este Cédigo Etico del Proveedor.

2.3.5. Imagen y reputacion corporativa

SELPE considera que entre sus activos mas importantes se encuentran su marca, su imagen y su reputacion
corporativa. En consecuencia, los proveedores de SELPE se comprometen a poner el maximo cuidado en
preservar la imagen y reputacién de SELPE en su desempefio profesional, haciendo un uso adecuado y
correcto de la misma, tanto por parte de sus empleados como en el caso de empresas subcontratadas si las

hubiera.
2.3.6. Transparencia de la informacion

La confianza depositada en SELPE por los diferentes grupos de interés, se cimienta en la informacion

transparente, veraz y completa que la empresa proporciona en todos los dmbitos de su actividad. En
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consecuencia, todos los proveedores de SELPE deben responsabilizarse de que la informacidn que se facilita

es precisa, clara y veraz.
3. CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PRODUCTO

Todos los productos y servicios entregados por los proveedores de SELPE deberan cumplir con los requisitos
y estandares de Calidad y Seguridad exigidos por la legislacidn aplicable de cada pais. Al tener relacién con

SELPE deberan también cumplir con los requisitos de calidad de la empresa.
4, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SELPE tiene establecida una Politica Medioambiental que actualmente se encuentra integrada en la Politica
General de Empresa en la que se definen como criterios basicos la integracidon del medio ambiente en el
negocio, el desarrollo de actuaciones de gestién medioambiental y la promocién de la responsabilidad
medioambiental. En consecuencia, de los proveedores de SELPE esperamos que desarrollen sus actividades
de tal forma que minimicen el desperdicio de energia, agua y otros recursos. De esta forma contribuiran a la

consecucion de los ODS de la Agenda 2030 como parte integrante de la cadena de valor de SELPE.
5. CONFIDENCIALIDAD

Los proveedores de SELPE deben salvaguardar la confidencialidad de aquella informacién a la que accedan
como consecuencia de su relacidon con SELPE en el desempefio de su actividad profesional, entre los que se

encuentran datos de cardcter personal, informacidn sensible de negocio o informacidn privilegiada.
6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

SELPE garantiza el derecho a la proteccién de datos de sus empleados y de las personas fisicas que integran
sus grupos de interés, protegiendo y haciendo un uso apropiado de los mismos, respetando en todo caso, la
legislacién aplicable en cada circunstancia. Se exige a los proveedores de SELPE que cumplan con la
legislacién aplicable en materia de proteccion de datos y privacidad aplicable y que realicen los tratamientos
de datos en el marco de la relacién establecida con SELPE. Al hacerlo, cada proveedor acuerda acceder a la
informacién confidencial o la informacion sobre datos personales a través de los medios adecuados. Esa
informacién debe mantenerse segura y accesible sdlo para empleados o colaboradores del proveedor con
una necesidad legitima de acceder a ella y utilizarla. Los proveedores no divulgaran, transferiran, ni
compartiran informacién confidencial o informacién sobre datos personales que tengan en su poder sin

consentimiento expreso de SELPE.
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7. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Los proveedores de SELPE deben garantizar que implementan las medidas de seguridad de la informacion
necesarias que aseguren que tanto la informacion digital contenida en sus sistemas como la de tipo

documental presentan la proteccidon adecuada en funcién de su nivel de confidencialidad.

8. RESPONSABILIDAD DE LOS PROVEEDORES
El proveedor de SELPE se compromete a:

e Respetar este cddigo mientras mantenga la condicién de proveedor de SELPE, asi como la Politica
General de Empresa y la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Soborno.

e Conocery cumplir la normativa externa e interna que afecta a las operaciones que desarrolle.

e No participar en cualquier actividad que pueda dar lugar a practicas ilegales o dafar nuestra
reputacién corporativa.

e Implantar las acciones correctivas, en caso de que sea necesario, como resultado de alguna actividad
de verificacién y/o auditoria que haya llevado a cabo SELPE en su organizacion.

e Comunicar de buena fe, al Comité de Etica, cualquier presunta infraccién del Cédigo o cualquier
informacién que considere relevante con relacidn a los requerimientos establecidos en el presente
cddigo, a través del canal de denuncias establecido.

9. VULNERACION E INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CODIGO

El incumplimiento por parte del proveedor de este Cédigo puede repercutir negativamente en la relacion
con SELPE, en funcidn de la gravedad se replanteara la relacion existente.

Para garantizar la aplicacién del presente Cédigo se ha creado el Comité de Etica: etica@selpe.es

El Comité de Etica conocerd y resolvera las denuncias y consultas recibidas, dandoles en cada caso el
tratamiento que estime mas oportuno, actuarda en cada intervencidén con total independencia y pleno
respeto a las personas afectadas y garantizara, en todo momento, la confidencialidad en el tratamiento de
las denuncias y consultas que tramite.

Todos los proveedores, contratistas, subcontratistas y otros terceros que sean socios de negocios con SELPE
tienen el deber de cooperar en las investigaciones que se lleven a cabo sobre posibles incumplimientos del
presente Cddigo.

SELPE garantiza que no habrd represalias de ninguin tipo por haber denunciado un incumplimiento del
Cédigo Etico del Proveedor, ni por haber participado en alglin procedimiento de investigacién.

Los mecanismos estructurados para hacer frente a violaciones de politica y las posibles sanciones ante el
incumplimiento de cualquiera de los criterios de actuacién contenidos en el presente Cédigo Etico se regiran

de acuerdo con el Procedimiento de reclamaciones internas y régimen disciplinario SE-PG-23.
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10. CONFIRMACION ESCRITA POR PARTE DEL PROVEEDOR

Por la presente confirmo que entendemos, aceptamos y cumplimos con los requisitos del Codigo Etico del

Proveedor de SELPE.

Compaiiia

Direccion

Nombre completo de la persona firmante

Posicién en la compaiiia

Lugar/fecha

Firma
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